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Vize a strategie spoleénosti

Jsme dividendova firma s kontinudlné rostouci hodnotou a s koncepcni, trvale udrZitelnou, investi¢ni
strategii zamérenou na stadlou modernizaci a inovaci technologickych postupd.

Nadim zdkaznikim poskytujeme sluzby s maximalnim respektem jejich potfeb z pozice stabilniho
dodavatele.

Pro nade zaméstnance vytvafime bezpeéné, diistojné a privétivé prostiedi s respektem k jejich tvrdé a
kvalifikované praci.

Zakladni poslani spole¢nosti musi plnit tyto principy:
e uspokojeni vlastnikd
e uspokojeni zakaznikd
* rozvoj kvalifikace a dovednosti pracovnikii a spokojenosti s jejich uplatnénim
* uspokojovani potieb spole¢nosti a ob&ani $etrnym vyuZivanim zdroju a ekologickym chovanim

Vychazejic z pfijaté vize, stanovilo vrcholové vedeni spole&nosti tuto strategii spole¢nosti:

Zajistit dlouhodobou stabilitu a rozvoj spoleénosti vysokou kvalitou nagi
produkce pfi vynaloZeni odpovidajicich nakladd

Aby na3e spolecnost byla v ostré konkurenci tisp&$nda, musi nabizet vyrobky a sluzby, které:
e spliuji poZadavky zdkaznika
e uspokojuji mozna olekavani zakaznika
® jsou v souladu s pfisluSnymi normami a specifikacemi
® jsou ve shodé s pozadavky ob&anské spole¢nosti
e zohlednuji potfeby Zivotniho prosttedi
e jsou dostupné pii konkurenceschopnych cenéch
e jsou ekonomicky vyhodné

e vedou ke sniZovani emisni zatéze
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Politika IMS

Cilem spole¢nosti, v souladu s definovanou vizi a strategii, je zajisténi dlouhodobé stability a prosperity
po strédnce financni, prodejni a personalni. Vytvoreni stabilni spole¢nosti s progresivnim programem vyroby
a prodeje médénych a mosaznych polotovar(i, zaméfené na trvalé dosahovéni smiuvni kvality svych
produktd tak, aby zékaznikovi byla spInéna jeho oekavani a poZadavky v oblasti kvality, Easové dostupnosti
a cenovych relaci.

(1) Soustavné zvy3ujici se pé¢i o zakazniky a komunikaci s nimi vytvorit pfedpoklad pro zajisténi smluvni Grovné
jakosti nasich vyrobkii a pro inovaci stavajiciho sortimentu vyrobkd,

® zajistit smluvni droverl kvality naSich produktd, dlouhodobé a stabilné dosahovat shody nasich
produktd se specifikovanymi normami,

* soustavnou komunikaci se zakazniky vytvofit pfedpoklady pro inovaci stdvajiciho sortimentu vyroby
a tim vytvofit pfedpoklady roziteni prodejnich moznosti,

® navazat partnerské vztahy se svymi obchodnimi partnery, fidit ¢innosti obchodniho styku s cilem
vzajemné ekonomické efektivnosti a vytvofit zékladnu pro podporu prodejnich moZnosti spole¢nosti.

(2) Pro uspokojovani pozadavkd zakaznik zabezpecit vysokou odbornost viech zaméstnanci spolec¢nosti,
systematicky ji zvySovat a rozsifovat a pro tyto pracovniky byt perspektivnim zamé&stnavatelem,

e zajistit systematicky vycvik viech zaméstnanch tak, aby byli odborné a pracovné zpuUsobili plnit
poZadavky politiky a cilii kvality a environmentu,

* optimalizovat zaméstnanost ve shodé s vn&jsimi vlivy tak, aby byly uspokojeny potfeby spoleénosti i
samotnych zaméstnanci,

* ztotoZnit zdjmy spolecnosti a jejich zamé&stnanci s pijatou politikou a cili kvality a environmentu.

(3) Zavedenim IMS a racionalizaci systému ekonomického Fizeni spolecnosti optimalizovat vlastni procesy a
arovefi ndkladl tak, aby byly zabezpedeny kapacitni a finanéni zdroje pro rozvoj spoleénosti, trvaly rist
majetku a byla zvySovéna prestiZ spole¢nosti,

* vnasledujicich letech zajistit plynuly rist efektivity a zvy$ovani ziskovosti viech ¢innosti, probihajicich
ve spolecnosti,

e aktivni propagacni a obchodni ¢innosti spolegnosti zvySovat podil prodeje v Ceské a Slovenské
republice, soustavné zvy3ovat objem prodeje na zahrani&nich trzich a zvySovat prestiz spole¢nosti,

e podilet se na podpofe socialnich, zdravotnich, kulturnich a sportovnich aktivit v regionu.

(4) PFiplnénivyrobnich a prodejnich cilt spole¢nosti preferovat postupy, které jsou Setrné k Zivotnimu prostredi
s dirazem na prevenci zne¢i$téni a vedou ke snizovani energetické narocnosti,

e eliminovat negativni vlivy primyslové vyroby na Zivotni prostiedi regionu zlepSovanim technologii,

* pfi budovéni novych technologii upfednostriovat ty, které jsou Setrné k Zivotnimu prosttedi a vedou
ke sniZovani energetické naro¢nosti.

* podporovat nakup energeticky uspornych vyrobkd a sluZeb, které maji vliv na hospodarnost

(5) Trvale zlepSovat, a pfedeviim dbat na dodriovani pravnich a jinych pfedpisd,
e trvale sledovat zmény pravnich a jinych predpist, aktualizovat rejstrik a vnitni pfedpisy,
® IMS pravidelné ro¢né pfezkoumavat a zlepSovat.

(6) Sdélovat nase zasady nejen svym zaméstnancim, ale i veFejnosti a véem dalsim osobam a organizacim, které
pro nas pracuiji,
® pro vefejnost bude "Politika IMS" na nasich internetovych strankéch,

® angaZovanosti vedoucich pracovnik( zajistime informovani zaméstnanci o péci o Zivotni prosttedi,
snizovani energetické naroénosti a prosazovani vhodnych Setrnych pracovnich postupi.

(7) Uspokojovat pozadavky relevantnich a vyznamnych zainteresovanych stran.
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Zavazek vedeni k politice IMS

Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze na podporu uvedené politiky IMS bude zaji§tovat:
® rozpracovani politiky IMS do cilli s terminy a odpovédnostmi

® seznamovani zaméstnancl s politikou IMS a cili vydénim PV a jeho projedndnim na pracovistich a
umisténim na vyvéskéch a na sdileném GloZiti

* pravidelné pfezkoumani IMS vedenim, jeho? soudasti je i kontrola pInéni cild; zprava z pfezkoumani
vedenim bude vydana jako PV; zaméstnanci budou s vysledky pfezkoumani IMS vedenim seznameni
pfi projednavéni PV na pracovistich

e vedeni spole¢nosti bude trvale vytvaret organizaéni, personalni a finan¢ni zdroje pro udrZovani a
zlepSovani uplatnéného IMS

e vedouci pracovnici budou svym pfistupem prezentovat zasady politiky IMS a vysvétlovat ji
zaméstnanc(m, aby je ziskali k podpofe a naplfiovéni

e podporovat nakup energeticky Gspornych produktii a sluieb a navrhy na sniZovédni energetické
ndroc¢nosti

Vrcholové vedeni spole¢nosti stvrzuje své vnitini ztotoznéni s politikou IMS a aktivnim prosazovanim této
politiky.

Ing. Tomas Schranil, Plant manager

Povrly, 22.5.2026
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