Ochrana oznamovateli/Whistleblowing

Clanek .
Uéel a davody vydani

Tento metodicky pokyn stanovi podminky a postup pro pfijimani stiznosti nebo
oznameni zaméstnancl Povrly Copper Industries a.s. (dale jen Organizace), zplsob
vyfizovani stiznosti nebo ozndmeni a zplisob nakladani se ziskanymi informacemi
takovym zpUlsobem, ktery je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy platnymi
na Gzemi Ceské republiky, zejména pak Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie
(dale jen ,,pravni predpisy“).

I.1. Tento metodicky pokyn zavadi interni mechanismus pro podavani a feSeni stiznosti
(oznamovaci systém), ktery je dostupny v§em zaméstnanctim a dal$im dotéenym
stranam v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Mechanismus je navrzen tak, aby
zajistil jeho legitimitu, snadnou dostupnost, transparentnost, predvidatelnost a
spravedlivy pfistup.

1.2. Pfijimani stiznosti nebo oznameni, zpUlsob vyfizovani stiznosti nebo ozndmeni a
zpUsob nakladani s informacemi bude realizovano vyluéné v souladu s pravnimi
predpisy, a to s dirazem na dlivérnost a ochranu stéZovatelll nebo oznamovatel( a
spole¢né chranénych osob. Jakékoliv odvetné opatfeni vic¢i oznamovateldm je
zakazano.

I.3.  Vnitfni oznamovaci systém dovoluje podavat stiznosti nebo oznameni:

(i) odeslanim prostfednictvi poskytovatele poStovnich sluzeb na adresu pro
dorucovani k rukam povérené osoby

Ing. Jana Zimova

s oznacenim WHISTLEBLOWING, na adresu:

Stépanska 621/34, 110 00 Praha 1

(i) prostfednictvim elektronické komunikace (e-mail), nebo
etickykodex@mtxgroup.cz

(iii)  vhozenim do schranky ,WHISTLEBLOWING* zfizené Organizaci a umisténé v
pfizemi centralnich Saten.

Schranky jsou vybirany ve frekvenci 1x mési¢né personalnim Utvarem.



PFi ustnim podani stiznosti nebo oznameni je vyhotoven zaznam. StéZzovatel nebo
oznamovatel tento zaznam odsouhlasi svym podpisem a obdrzi stejnopis.

Informace o procesu pfijimani a vyfizeni stiznosti nebo oznameni, a také o pfijeti
naslednych opatfeni jsou poskytovany transparentnim a snadno pfistupnym zplisobem
jako pfiloha tohoto dokumentu, tj. Pfiloha ¢.1 Whistleblowing — oznameni/notification, v
zabezpectené rezimu.

1.4. Efektivni systém oznamovani dokaze chranit poveést Organizace a zabranit
finan¢nim, pravnim i reputa¢nim dopadlm. Jeho Ucelem je umozZnit nejen
zaméstnanclm, ale i dal§im osobam davérné oznamit pfipadna protipravni jednani,
ktera posSkozuji nebo ohrozuji vefejny zajem.

Clanek .
Zakladni definice
Pro ucely tohoto metodického pokynu maiji nasledujici pojmy dale uvedeny vyznam:

~chranéna osoba“ - osoba, jez spolecné se stéZovatelem nebo oznamovatelem nemuze
byt vystavena odvetnym opatfenim a jiz se rozumi:

(i) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem
stiznosti a oznameni, podani stiznosti a ozndmeni nebo posouzeni jeho divodnosti,

(i) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

(iii) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele nebo osobav
obdobném postaveni,

(iv) osoba oznamovatelem ovladana,

(v) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel U¢ast, osoba ovladajici, ovladana nebo
osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

(vi) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba
ovladajici, ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

(vii)  osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,
svéfensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle bodu (v) nebo (vi)
zakladatelem nebo obmysSlenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle bodu (v) nebo (vi) osobou, ktera zvysi majetek svérenského fondu
smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti

,ministerstvo“ — Ministerstvo spravedlnosti, ICO: 000 25 429, se sidlem VySehradska
427/16, 120 00 Praha 2.



,odvetné opatfeni“ — jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti
oznamovatele, které bylo vyvolano stiznosti nebo oznamenim a které oznamovateli nebo
spole¢né chranéné osobé muze zplsobit Ujmu, a to zejména:

(i rozvazani pracovniho pomeéru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

(i) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

(iii)  odvolani z mista vedouciho zameéstnance,

(iv) snhizeni mzdy nebo odmeény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,
(V) diskriminace,

(vi) pfeloZeni nebo pfevedeni na jinou praci,

(vii)  pracovni posudek,

(viii) ostrakizace,

(ix) neumoznéni odborného rozvoje,

(x) Zzmena rozvrzeni pracovni,

(xi) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,
(xii)  vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

zasah do prava na ochranu osobnosti;

»,0znameni“ - oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném neetickém nebo
protipravnim jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku nebo porusuje
pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie upravujici oblasti:

(i) finan¢nich instituci, finan¢nich sluzeb, finan¢nich produktl a finanénich trha,
(i) dané z pfijmU0 pravnickych osob,
(iii) prfedchéazeni legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

(iv) ochrany spotrebitele a bezpecnosti a souladu s poZzadavky na vyrobky podle
pravnich predpisd,

(V) bezpectnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
(vi) ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat,

(vii)  radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,



(viii) zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodarské soutéze,
(ix) ochrany vnitfniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

(x) ochrany osobnich Udajt, soukromi a bezpecénosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systému,

(xi) ochrany finan¢nich zajmu Evropské unie, nebo

(xiii)  fungovani vnitfniho trhu v€etné ochrany unijnich  pravidel hospodarské soutéze
a statni podpory, nebo jinym zptisobem porusuje etické zasady ¢i hodnoty spole¢nosti,
0 jehoz spachani se stézovatel nebo oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo
obdobnou ¢innosti; praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely tohoto zakona
rozumi i uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

oznamovatel“ - fyzicka osoba, kterda oznameni o mozném protipravnim jednani podala;

O spachani protipravniho jednani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti, jedna se tedy o:

(i) osoby, které maji status pracovnika ve smyslu ¢l. 45 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU,

(i) osoby, které maiji status osob samostatné vydélecné ¢innych ve smyslu ¢lanku 49
Smlouvy o fungovani EU;

(iii) osoby, kterym v oznaceném mezidobi ozndmeni o poruseni prava, dotéeny
pracovni pomeér skoncil nebo byl v ramci pfijimaciho Fizeni &i jinych pfedsmluvnich
jednani,

(iv) akcionare a osoby nalezejici do spravniho, fidiciho nebo dohledového organu

Organizace, véetné nevykonnych ¢lend, jakoZ i dobrovolnik(l a placenych ¢i neplacenych
stazistl;

(v) veskeré osoby, které pracuji pod dohledem a podle pokyn( zhotoviteld,
subdodavatell a dodavateld.

»poveéfena osoba“ (nebo pfislusnd osoba dle zakona ¢. 171/2023 Sb.) — osoba uréena
Organizaci, ktera pfijima oznameni a je jejim feSitelem se zachovanim mléenlivosti
(posuzuje dlivodnost oznameni);

,StéZovatel“ — osoba, které se domaha napravy k poruseni Evropské Umluvy o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod;

»Stiznost“ — vyjadfeni nespokojenosti ze strany stézovatele ve spojitosti s poruseni
Evropské Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod;



Clanek lll.
Postup po podani stiznosti a oznameni
lII.1. ZpUGsob podavani a pfijimani stiznosti a oznameni

I11.1.1. StéZzovatel nebo oznamovatel je opravnén podat stiznost nebo oznameni
ministerstvu a/nebo prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému zfizeného
Organizaci povéfené osobé zplisobem popsanym v Clanku |. Povérena osoba ho
vyrozumi o pfijeti stiznosti nebo oznameni do 7 dnd., pokud stiznost nebo oznameni
neprobéhlo anonymneé.

I11.1.2. StéZovatel nebo oznamovatel mlze informace, které tvofi obsah stiznosti a
oznameni, uverejnit, pokud:

(i) podal stiznost nebo oznameni prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
nebo pfimo ministerstvu a v uréenych Lhitach nebylo pfijato vhodné opatfeni, zejména
povérena osoba neposoudila diivodnost stiznosti nebo oznameni, povinny subjekt
nepfijal k pfedejiti nebo naprave protipravniho stavu vhodné opatfeni nebo povérené
osoba neposoudila stiznost nebo oznameni,

(i) ma opravnény divod se domnivat, Ze protipravni jednani uvedené v stiznosti nebo
oznameni muze vést k bezprostfednimu nebo zjevnému ohroZeni vnitfniho pofadku a
bezpecénosti, zivota nebo zdravi, Zivotniho prostfedi nebo jiného vefejného zajmu nebo
ke vzniku nenapravitelné ujmy, nebo

(iii) ma opravnény divod se domnivat, Ze v pfipadé podani stiznosti nebo oznadmeni
ministerstvu existuje vzhledem k okolnostem pfipadu zvySené riziko, Ze budou on nebo
spole¢né chranéna osoba vystaveni odvetnym opatfenim nebo Ze je ohrozena
pUsobnost ministerstva.

111.1.3. Nalezitosti podani
Stiznost a oznameni musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:

(i) nazev firmy, ICO a adresu sidla, oznageni osoby jednajici —jméno, pfijmeni a
funkce,



(i) kontaktni adresu, popf. telefonické nebo e-mailové spojeni pro upfesnujici dotazy
ze strany Organizace k stiznosti nebo oznameni,

(iii) presny popis obsahu stiznosti nebo oznameni s dolozenim veSkeré dostupné
dokumentace a dalSich podstatnych udajd,

(iv) datum vyhotoveni stiznosti nebo oznameni a podpis stéZovatele nebo
oznamovatele.

PFi ustnim podani stiznosti nebo oznameni je vyhotoven zaznam. StéZzovatel nebo
oznamovatel tento zdznam odsouhlasi svym podpisem a obdrZi stejnopis, viz Clanek |.

I11.1.4. O pfijeti stiznosti nebo oznameni podle tohoto metodického pokynu povérena
osoba pisemné vyrozumi stéZovatele nebo oznamovatele do 7 dnli ode dne jeho pfijeti,
ledaze:

(i) stézovatel nebo oznamovatel vyslovné pozadéa povéfenou osobu, aby ho o pfijeti
stiznosti nebo oznameni nevyrozuméla, nebo

(i) je zfejmé, ze vyrozumeénim o pfijeti stiznosti nebo oznameni by doslo k prozrazeni
totoznosti stéZovatele nebo oznamovatele.

I11.1.5. Stézovatel nebo oznamovatel je opravnén podat stiznost nebo oznameni
anonymne.

Anonymni stiznosti nebo oznameni Organizace pouze eviduje a ovéfuje skutec¢nost
tvrzeni.

[11.2. Posouzeni divodnosti podané stiznosti nebo oznameni

[11.2.1. Povérena osoba posoudi dlivodnost stiZznosti nebo ozndmeni a pisemné vyrozumi
stéZzovatele nebo oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnli ode dne pfijeti
stiznosti nebo oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych lze tuto Lh{tu
prodlouzit az o 30 dn(, nejvyse vSak dvakrat. O prodlouzeni lhity a divodech pro jeji
prodlouzeni je povéfena osoba povinna stézovatele nebo oznamovatele pisemné
vyrozumet pred jejim uplynutim ledaze:

(i) stézovatele nebo oznamovatel vyslovné pozada poveérenou osobu, aby ho o pfrijeti
stiznosti nebo oznameni nevyrozumivala, nebo



(i) je zfejmé, Ze vyrozumeénim o pfijeti stiznosti nebo oznameni by doslo k prozrazeni
totoznosti stéZovatele nebo oznamovatele.

[11.2.2. Shleda-li povéfena osoba, Ze stiznosti nebo oznameni:

(i) je davodné, navrhne Organizace opatieni k predejiti nebo napravé protipravniho
stavu,

(i) je nedlivodné, bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi stéZovatele nebo
oznamovatele o tom, Zze na zdkladé skutecnosti uvedenych v stiznosti nebo oznameni a
vSech okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho
jednani, nebo shledala, Ze stiznosti nebo oznameni se zaklada na nepravdivych
informacich, a pouci stéZzovatele nebo oznamovatele o pravu podat stiznosti nebo
oznameni u organu vefejné moci, nebo

(iii) neni ozndmenim podle pravnich predpisu, bez zbyte¢ného odkladu o tom
pisemné vyrozumi stéZovatele nebo oznamovatele.

I11.3. Pfijeti vhodnych opatfeni

[11.3.1. V pfipadé shledani dlivodnosti stiznosti nebo oznameni navrhne povérena osoba
Organizaci vhodna opatfeni k pfedejiti ¢i naprave protipravniho stavu, ktera Organizace
pfijme, pfipadné pfijme jind vhodna opatreni.

111.3.2. VSechna feSeni stiznosti budou v souladu s mezinarodné uznavanymi lidskymi

pravy. Mechanismus zajisti, Ze navrzena opatfeni nezplisobi dalsi poskozeni nebo
diskriminaci dotCenych stran.

111.3.3. O pfijatych opatfenich Organizace neprodlené vyrozumi povéfenou osobu, ktera
o nich bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi stézovatele nebo oznamovatele
ledaze:

(i) stézovatele nebo oznamovatel vyslovné pozada povéfenou osobu, aby ho o pfijeti
stiznosti nebo oznameni nevyrozumivala, nebo

(i) je zfejmé, Zze vyrozumeénim o pfijeti stiznosti nebo oznameni by doslo k prozrazeni
totoznosti stézovatele nebo oznamovatele.

[1l.4. Pravidla pro poskytnuti idajt

111.4.1. Povéfena osoba neni opravnéna poskytnout informace, které by mohly zmafit
nebo ohrozit U¢el podavani stiznosti nebo oznameni.

111.4.2. Informace o totoZnosti stéZovatele nebo oznamovatele a spole¢né chranéné
osobé je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaze je povéfena osoba
povinna tyto informace poskytnout



pfislusnym organlim verejné moci podle jinych pravnich predpisl. To platii pro
informace o totoZznosti osoby uvedené v stiznosti nebo oznameni.

Clanek IV.
Zaznamenavani, evidence a uchovavani stiznosti nebo oznameni
IV.1. Zaznamenavani ustné podanych stiznosti nebo oznameni

IV.1.1. V pfipadé Ustni stiznosti nebo oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka (v
pfipadé souhlasu stézovatele nebo oznamovatele) nebo jeho pfepis. Povéifena osoba
umozni stéZzovateli nebo oznamovateli, aby se k pfepisu vyjadfil. Vyjadreni stézovatele
nebo oznamovatele se prilozi k jeho prepisu.

IV.1.2. Nevyslovi-li stéZzovatel nebo oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo
pfepisu souhlas, nesmi je povéfena osoba pofidit. V takovém pfipadé sepiSou zaznam,
ktery vérné zachycuje podstatu Ustni stiznosti nebo oznameni. Povéfena osoba umozni
stézovateli nebo oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil. Vyjadfeni stéZovatele nebo
oznamovatele se k zaznamu pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné
pofidit zvukovou nahravku ustni stiznosti nebo oznameni.

IV.2. Evidence a uchovavani stiznosti nebo oznameni

IV.2.1. Povéfena osoba vede v elektronické podobé evidenci idajl o pfijatych stiznosti
nebo ozndmeni, a to v rozsahu:

(i) datum pfijeti stiznosti nebo oznameni,

(i) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa
stézovatele nebo oznamovatele, jsou-li jemu tyto Udaje znamy,

(iii) shrnuti obsahu stiznosti nebo oznameni a identifikace osoby, proti které stiznosti
nebo oznameni smérovalo, je-li jemu jeji totoznost znama, a

(iv) datum ukonceni posouzeni divodnosti stiznosti

(v) nebo oznameni a jejich vysledek.

IV.2.2. Stiznosti nebo oznameni jsou ve vySe uvedeném rozsahu evidovana po dobu 5 let
ode dne jejich pfijeti, pficemz pristup do této evidence ma pouze povérena osob.



Clanek V
Monitoring stiznosti nebo oznameni
V.1. Povinnost informovat v pfiméfené lhté

Stézovatel nebo oznamovatel je informovan jak o pfijeti stiznosti nebo oznameni ve
stanovené lh{te, tj. do 7 dnll od pfijeti stiznosti nebo ozndmeni, tak i o vyfizeni stiznosti
nebo oznameni do 30 dni od pfijeti stiznosti nebo oznameni; vé. moznych prodlouzeni,
nejpozdéji véak do 3 mésicl ode dne pfijeti oznameni, viz Clanek Ill. Informovanost
stézovatele nebo oznamovatele platii v pfipadé, Zze neni o vhodnych naslednych
opatfenich dosud rozhodnuto nebo nebude shledano podezfeni ze spachani
protipravniho jednani nebo ze by se oznameni zakladalo na nepravdivych informacich
(postihy v Clanku VI).

V.2. Ochranné mechanismy k zamezeni odvetnych opatfeni

Organizace zarucuje utajeni totoZnosti oznamujici osoby v priibéhu procesu oznamovani
a Setfeni podniceného ozndmenim a je chranén pfed odvetnymi opatfenimi jako je
propusténi, nepovysSeni, diskriminace Ci obtézovani na pracovisti, zména pracovni doby,
mista vykonu prace, neobnoveni pracovni smlouvy na dobu ur&itou a dalsi.

V pfipadé, ze stéZzovatel nebo oznamovatel bude chapat nékteré kroky Organizace jako
odvetna opatfeni, a ta neprokaze, ze nemaji souvislost s jim podanou stiZnosti nebo
oznamenim, jedna se poruseni prava a postup je opét dle Clanku I.

V.3. Podminky ochrany oznamovatele

Narok na dovolani se ochrany ma oznamovatel, ktery splfiuje podminky, ze:

(i) oznamené informace o poruseni byly vdobé u¢inéni oznameni pravdivé;
(i) (tyto informace spadaly do oblasti plisobnosti Smérnice;

(iii) zaroven podal oznameni bud'interné nebo externé, nebo takové informace
zvetejnil (viz nize).

V pfipadé ochrany pred odvetnymi opatfenimi se nemUze domahat osoba, kterd védomé
podala oznameni nepravdivé, ¢imz zakonodarce pamatuje na pfipady, kdy by se tato
osoba chtéla vyhnout pracovnépravnim postih@im prostfednictvim statutu
ozhamovatele.



V.4. Opatfeni na ochranu pfed odvetnym opatfenim

Narok na dovolani se ochrany pfed odvetnymi opatfenimi maji stézovatel, oznamovatel
nebo chranéna osoba, které byli vystaveny nezadoucim akcim. Na zakladé zadosti o
pfezkoumani, zda akce nebyla odvetnym opatfenim Organizace pfezkouma, viz postup
OS 2/22 Ochrana oznamovatell, Whistleblowing a spravedlivé rozhodne.

Organizace predchazi pfipadnym odvetnym opatfenim:
(i nastaveni pravidel a monitorovani oznameni;

(i) transparentnosti a Skolenim Whistleblowingu;
(iii) vyhodnocovani rizik;

(iv) finanéni controlling;

Ochrana pfed odvetnymi opatfenimi se navic vztahuje nejen na oznamovatele, ale
napfiklad i na prostfedniky, kolegy nebo pfibuzné, které by mohla odvetna opatfeniv
pracovnim kontextu postihnout.

Clanek VI.
Prestupky v ramci oznameni

Pokud Organizace porusi své povinnosti a neumozni nebo dokonce bude branit
stiznostem nebo ozndmenim, nepfijme odvetna opatfeni nebo nezajisti anonymitu
oznamovatell, muZe byt pokutovana podle podoby zavinéni az k nejvyssi hranici
financni pokuty 1 000 000 K¢.

Zavédomeé nepravdivé oznameni, pak naopak hrozi oznamovateli pokuta az ve vysi
50.000 K&.

Clanek VII.

Zavazky spolecnosti

VII.1. Spolecnost zajiStuje, Ze mechanismus feSeni stiznosti je pfistupny vSem
skupinam bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost, jazyk nebo jiné charakteristiky.

VII.2. Spolec¢nost pravidelné provadi analyzu dat ziskanych ze stiznosti s cilem
identifikovat opakujici se vzorce a odhalit systémové nedostatky. ZjiSténé vysledky slouzi
ke zlepsSeni internich procesu, zavedeni preventivnich opatfeni a minimalizaci rizik
vzniku podobnych problém( v budoucnosti.



VII.3. Anonymizované informace o pfijatych oznamenich a jejich vysledcich budou
pravidelné zverejiiovany.

VIl.4. Spolecnost bude pravidelné konzultovat efektivitu tohoto mechanismu s
klicovymi za¢astnénymi stranami, véetné zaméstnanc( a odborové organizace, aby
zajistila jeho neustalé zlepSovani a pfizplsobeni aktualnim potfebam.

VIII.5. Spolecnost pravidelné zjistuje zpétnou vazbu od oznamovatell a dalSich
dotéenych stran prostifednictvim anonymnich dotaznikd. Vysledky zpétné vazby jsou
analyzovany a vyuzivany pro zlepSeni mechanismu feseni stiznosti, v€etné pfipadné
Upravy smérnice a procesu.

Clanek VIII.
Zavérecna ustanoveni

VIII.1. Tento metodicky pokyn se vydava na dobu neurcitou a nabyva uc¢innosti dne 1. 9.
2025, dale je aktualizovan dle jednotlivych revizi.

VIII.2. Tento vnitfni pfedpis bude pfezkoumavan nejméné jednou za 5 let nebo po kazdé
vyznamné zmeéneé pravnich ¢i regulacnich pozadavk(. Zameéstnavatel si v§ak vyhrazuje
pravo jej kdykoli aktualizovat formou vydani nového Uplného znéni, pficemz
zamestnanci budou s témito zménami seznameni alespon 1 kalendaini tyden pred jejich
ucinnosti.

VIII.3. VSichni zaméstnanci Organizace budou s timto pokynem seznami a o jeho
principech a aplikovani radné proskoleni.

VIII.4. Tento metodicky pokyn je rovnéz uvefejnén v fizené dokumentaci pro metodické
pokyny Organizace.

Povrly, 25.8.2025

Ing. David Kozel, pfedseda prfedstavenstva



